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Programme d’Emploi Temporaire en Europe Centrale et Orientale
Bréves informations aux personnes intéressées

En quoi consistent nos programmes en Europe centrale et orientale (PETF)?

Comme alternative aux programmes (PET) en Suisse, il existe la possibilité d’effectuer des emplois temporaires en
Europe centrale & orientale pour toute personne qualifiée, actuellement sans emploi et active dans de multiples
domaines professionnels. Ces engagements leur permettent de transmettre leur expérience professionnelle et leur
savoir-faire et dans certains cas, si les conditions sont données, de sonder les possibilités d’emploi en Europe de
I'Est. Ces emplois sont limités a 6 mois maximum.

Quelles sont vos qualités? — Quel est votre profil?

Vous étes actuellement sans emploi, avez entre env. 25 et 60 ans, disposez d’'une excellente formation et/ou
d’'une expérience professionnelle solide.

Vous disposez d'un délai cadre ouvert avec un droit minimum a 6 mois d’indemnités.

Vous étes prét(e) a participer pendant une durée maximum de 6 mois a un projet dans un pays d'Europe de
I'Est.

Vous étes flexible, motivé(e), communicatif(ve) et vous vous sentez apte a transmettre votre savoir et votre
know-how.

Que pouvons-nous vous offrir?

Conseils et assistance par l'office de coordination; aprés avoir choisi I'organisateur, préparation individuelle ou
en petits groupes en vue de votre tache spécifique.

Un accord d’objectif (contrat) stipulant vos taches futures, un accompagnement et un soutien dans le pays
d’accueil et la possibilité de suivre des cours de formation continue correspondants a vos souhaits et aux cir-
constances données.

Des indemnités correspondantes aux taux habituels des programmes d’emploi temporaires. Deux voyages
payés vers le pays de destination (Aller/Retour, voyage intermédiaire aprés env. 3 mois). Logement mis a dis-
position sur le lieu de destination et une participation aux frais de maintien de Fr. 450.- par mois.

Une activité exigeante qui vous apportera une expérience enrichissante, voir des qualifications professionnelles
supplémentaires afin de vous faciliter une réintégration dans la vie professionnelle.

Vous étes libérés du contréle mensuel (formulaire IPA) pendant la durée de 'engagement. La direction du pro-
jet vous soutient dans vos recherches d’emploi.

Comment procéder?

Votre conseiller(ére) ORP peut vous donner des informations sur les formalités a suivre.

L’office de coordination vous informera préalablement sur 'ensemble des programmes ainsi que sur les possi-
bilités de places a disposition ce qui vous permettra de contacter ensuite les différents organisateurs.

L’organisateur du projet choisi discutera avec vous les différentes possibilités qu'’il peut vous offrir et, en tenant

compte de votre CV et de vos souhaits personnels, vous fera des proposition d’emploi adéquates.

Si vous remplissez les conditions de participation et en cas de réel intérét de votre part, vous serez invité a une

préparation spécifique.

Vous vous étes décidé de participer a un tel projet:

— lorganisateur de projet réglera alors conjointement avec vous et votre ORP les formalités préliminaires et or-
ganisera le voyage dans le pays de destination;

— vous profiterez d'une assistance et d’'un soutien sur place.

— vous disposerez de la possibilité de continuer a vous préoccuper de votre avenir professionnel
(Forganisateur mettra les moyens adéquats a votre disposition) et vous profiterez du voyage intermédiaire
pour vous présenter aux employeurs potentiels.

Pour de plus amples renseignements adressez-vous a la:

Coordination romande SOMS, Mme Annalisa Cariboni, Bd de Pérolles 26, 1700 Fribourg

Tél.: 026-481 42 25 Fax: 026-481 42 26 Email: annalisa.cariboni@soms.ch — Internet : www.soms.ch
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