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PROGRAMME D’EMPLOI TEMPORAIRE EN EUROPE CENTRALE ET ORIENTALE 
Brèves informations pour conseillers/ères ORP 

1 Conseils et informations aux personnes intéressées 

• Profil de candidature idéal: Personnes entre 25 et 60 ans, flexibles, engagées, actives, communicatives, excel-
lente formation professionnelle et/ou bonne expérience. La personne doit être disposée de travailler pendant 6 
mois en Europe de l’Est (après 2-3 mois retour pour vacances en Suisse); convient également à personnes qui 
souhaitent faire une expérience à l’étranger (p.ex. jeunes diplômé(e)s universitaires) ou personnes qui souhai-
tent se réintégrer en Europe de l’Est (p.ex. ressortissants des pays de Europe orientale ou centrale ayant, ou 
souhaitant renouer, des relations avec leur patrie). 

• Profils professionnels spécifiques: Très large éventail offert, dépendant avant tout des places à disposition. 
Pour des personnes qualifiées il est possible de chercher des places ‘sur mesure’. 

• Vous pouvez adresser les personnes intéressées à l’office de coordination qui se chargera d’informer au mieux 
les candidat(e)s, et qui en plus les conseillera et les orientera (sur les possibilités, les conditions, les différents 
projets). Vous pouvez obtenir des formulaires d’inscription auprès de l’office de coordination ou à télécharger 
sur notre site Web: www.soms.ch 

• Après un entretien préliminaire les candidat(e)s aptes au placement seront  préparé(e)s individuellement à leurs 
tâches et leur travail futur par l’organisateur choisi. 

• Si nécessaire une préparation au programme peut être dispensée, de 3-5 jours de cours peuvent faire l'objet 
d'une décision. Le numéro de profil Plasta pour cette décision est pour l'année 2004 = CHA2/22266. Les frais 
de voyage seront réglées selon les taux habituels par les caisses de chômage. Les frais du cours sont à la 
charge du projet (ne pas inclure dans la décision). 

2 A propos du programme d’emploi temporaire (PET) à l’Est 

• L’organisateur d’un projet établit un accord d’objectifs avec le/la candidat(e) pour la durée de l’engagement 
prévu. La durée maximale est de 6 mois. 

• L’indemnisation se fait selon les barèmes du seco concernant les programmes d’emploi temporaires. 
• Les frais d’hébergement seront pris en charge autant que possible par les institutions partenaires en Europe de 

l’Est. Les participant(e)s recevront en plus une participation aux frais de subsistance sur place, c’est-à-dire Fr. 
450.- par mois, resp. Fr. 15.- par jour calendrier. 

• Assurances et charges sociales selon les directives du seco pour PET. 
• Des cours de formation continue ou de qualification adaptés aux conditions individuelles peuvent être intégrées 

(cours de langues, etc.) pendant la durée de l’engagement. 
• Les participant(e)s sont dispensé(e)s de remplir le formulaire IPA (Information de la personne assurée)  pen-

dant la durée de leur engagement dans un programme. 
• Les participant(e)s seront soutenu(e)s et assisté(e)s sur place par des représentants locaux de l’organisateur 

du projet. 
• Les participant(e)s sont tenu(e)s à poursuivre le mieux possible, leurs recherches d’emploi pendant leur travail 

en Europe centrale / orientale. Ils auront le soutien en ce sens de la part de l’organisateur du projet. Pendant 
leurs vacances intermédiaires en Suisse (en général après env. 3 mois), un entretien avec leur conseiller/ère 
ORP devrait avoir lieu, ils saisiront également l’occasion pour rencontrer d’éventuels employeurs potentiels. 

• Les emplois temporaires en Europe centrale et orientale font l’objet d’une évaluation constante par l’office de 
coordination.  

• La participation à un tel PET peut être considérée comme un vrai défi professionnel et personnel pour les parti-
cipants(es) et augmentera considérablement leurs chances de réinsertion dans la vie active. 

3 Adresse et personnes de contact pour tous les programmes en Europe centrale & orientale  

Coordination romande, Mme Annalisa Cariboni, Bd de Pérolles 26, 1700 Fribourg 
Tél.: 026-481 42 25 Fax: 026-481 42 26 Email: annalisa.cariboni@soms.ch – Internet : www.soms.ch 

Office de coordination de Programme d’Emploi Temporaire (PET) en Europe centrale & orientale 
Social-Management-Services (SOMS), M. Otto Götsch, Neugasse 34, 9000 St. Gall 

Tél.: 071-228 20 80 Fax: 071-228 20 89 Email: soms@soms.ch Internet : www.soms.ch 


